
Referat skolebestyrelsesmøde torsdag den 4. marts 2024 

Afbud: Martin, Kent, Tobias 

Mødedatoer: 28/8, 3/10, 15/11, 18/1, 4/3, 19/3, 24/4, 23/5 + et møde i juni 

 

Hvad 
(Punktets overskrift) 

 

Tid 
(hvor meget 

tid skal der af-
sættes til 
punktet?) 

Hvilket 
(Beskrivelse af punktets indhold. Hvad er 

formålet?) 

Forberedelse 
(Er der evt. materialer, der 
skal uddeles og læses før 

mødet mv.?) 

Fremadrettet handling 
 og referat 

 

Elevråd 
 

5 minutter  
 
 
 

 Elevrådspulje: 16.000 kroner til loungesæt i cafeområ-
det ved hallen, og bordtennisudstyr. 
 

Præsentation af TOPI 
 

10 minutter  
 
 
 

 Udskudt til næste møde 
 

Regnskab  
 
 

10 minutter Regnskab 2023 
 
 

 Skolen kommer ud med et underskud på 307.0497 
kroner. Skyldes blandt andet øgede udgifter til vikar, 
samt flere elever i specialklasserne, som først efterre-
guleres i 2024 
Regnskabet er taget til efterretning.  
Fremadrettet orienteres personalet om status på øko-
nomi på MED-møder i løbet af året.  
 

Timefordelingsplan 10 minutter Fastlæggelse af timefordelingen for kom-
mende skoleår 
 

 Forslag til timefordeling er godkendt. 
Der indføres en fællesskabstime i alle klasser.  

Spisning 20 minutter  
 

  

Skoleudviklingssam-
tale 
 

15 minutter   Skoleudviklingssamtale med forvaltningen 6. marts  
Punkter til drøftelse: elevfravær og henvisninger til 
specialklasser. Resen Skole ligger lavere end kommu-
negennemsnittet i både elevfravær og henvisning til 
specialtilbud. 



Skolens indsatsområde kommende skoleår: Stærke 
fællesskaber.  
 

Høring  10 minutter Ny tildelingsmodel skoleområdet 
 
 

 Ingen indvendinger 

Meddelelser/siden 
sidst 

15 min. Fra skoleledelsen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fra forældrevalgte 
 
 
 
 
Fra personale 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- Kent er udtrådt af bestyrelsen. 
- Besøg af Børne- og familieudvalget med fokus på 

SOL-klassen. 
- Indslag om SOL-klassen i TV MidtVest 17. marts 
- Fællesskabsuge i uge 12: Nordisk mytologi. 
- Teknologiforståelse inddrages fremadrettet i HDS-

timerne.  
- Overvejelser om elevsager fra medierne i vinterfe-

rien. Det er vigtigt at følge de rigtige kommando-
veje.  

- Udvalg af ledelse og medarbejdere arbejde med 
plan for nyt skolekøkken i håb om en snarlig tilde-
ling.  

 
 
 
 
 
 
- Oplever en hård tone fra nogle elever. Ligeledes 

opleves det, at nogle elever ikke følger de anvis-
ninger, de får af personalet. Dette medfører en fø-
lelse af magtesløshed. 
Skolen starter, i samarbejde med PPR og evt. Rela-
tionspsykologerne, et forløb omkring dette næste 
skoleår.  
 

Eventuelt 10 min.   
 

 

 

Næste møde: Lejrskole, budget 2024, TOPI 


